PRACODAWCA NIE MA PRAWA ZMUSZAC PRACOWNIKA DO TESTOWANIA LUB
SZCZEPIENIA!M

W zwigzku z licznymi zapytaniami dotyczacymi sprawy testowania i szczepienia, do jakich

probuja zmuszaé pracodawcy wszelkimi sposobami posuwajac si¢ nawet do szantazu i grozb, ze

w przypadku nie wykonania testu lub nie poddania si¢ szczepieniu pracownik zostanie zwolniony

postanowilismy w tym artykule wyjasni¢, Ze ten zakres strachu i manipulacji, jaki stosuja

pracodawcy jest bezprawny.

1. SZCZEPIONKA i TESTY

Na poczatek zaczniemy od wyktadni prawa w tym zakresie 1 tak:

Art. 32 Konstytucji RP

[Zasada réwnos$ci obywatela wobec prawa]

1. Wszyscy sag wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez wiladze

publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub gospodarczym

z jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 39 Konstytucji RP

[Zasada wolnosci od eksperymentdéw]|

Nikt nie moze by¢ poddany eksperymentom naukowym, w tym medycznym, bez dobrowolnie

wyrazonej zgody.

Art. 47 Konstytucji RP

[Art. 47. Zasada ochrony zycia prywatnego]

Kazdy ma prawo do ochrony prawnej zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz

do decydowania o swoim zyciu osobistym.

Art. 16 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta Dz. U. 2009 Nr 52, poz. 417 tj. Dz.

U. 22020 r. poz., 849 ktdrego brzmienie jest nastgpujace:

[Prawo pacjenta do wyrazenia zgody na $wiadczenia]

Pacjent ma prawo do wyrazenia zgody na udzielenie okreslonych $wiadczen zdrowotnych lub

odmowy takiej zgody, po uzyskaniu informacji w zakresie okreslonym w art. 9 tj.: Informacji

0 stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu, proponowanych oraz mozliwych metodach

diagnostycznych i leczniczych, dajacych si¢ przewidzie¢ nastgpstwach ich zastosowania albo

zaniechania, wynikach leczenia oraz rokowaniu, w zakresie udzielanych przez te osobg §wiadczen

zdrowotnych oraz zgodnie z posiadanymi przez nig uprawnieniami.

Stwierdzi¢ jednoznacznie nalezy, iz przymus i zastraszenie, jaki w tym zakresie stosuja

pracodawcy jest rowniez sprzeczne z ustawg o zawodzie lekarza oraz Europejska Konwencje

o Ochronie Praw Cztowieka — jej art., 8 ktory posiada brzmienie:

[Prawo do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego]

1. Kazdy ma prawo do poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego, swojego

mieszkania i swojej korespondenciji.

2. Niedopuszczalna jest ingerencja wladzy publicznej w korzystanie z tego prawa, z wyjatkiem

przypadkow przewidzianych przez ustawg i koniecznych w demokratycznym spoleczenstwie

z uwagi na bezpieczenstwo panstwowe, bezpieczenstwo publiczne lub dobrobyt gospodarczy

kraju, ochron¢ porzadku i zapobieganie przestgpstwom, ochron¢ zdrowia i moralnosci lub

ochrong praw i wolnosci innych oséb oraz treScig art. 32 § 1 [Obowigzek uzyskania zgody

pacjenta na badanie lub inne $wiadczenia zdrowotne] ustawy o zawodach lekarza i lekarza

dentysty, ktory jednoznacznie wskazuje, iz lekarz moze prowadzi¢ badanie (...) po wyrazeniu

zgody przez pacjenta.

Jak wynika z powyzszego pracodawca nie moze Panstwa zmusi¢ do poddania si¢ testowaniu na

obecnos¢ wirusa testem antygenowym czy tez genowym PCR gdyz przymus, jaki stosuje w tym

zakresie pod przykrywka przepisow BHP jest niezgodny z prawem. Pamigtaj, ze odmowa

wykonania takiego nie moze by¢ podstawa do wyciagania jakichkolwiek kar wobec twojej osoby

przez pracodawce.

Jak wida¢ z powyzszych przepisow wynika, iz nikt nie moze przymusem zmusi¢ nas do poddania

si¢ szczepieniu lub zada¢ pytanie czy zamierzacie si¢ Panstwo szczepi¢ wg. nas na dodatek



eksperymentalng szczepiong, jaka powstala w ekspresowym terminie i nadal jest w fazie testow
1 oceny ryzyka gdyz nie sg znane jej skutki uboczne.

W tym miejscu pragniemy przypomnie¢, iz pracodawca nie ma prawa wymaga¢ od panstwa
przedstawienia jakiegokolwiek dokumentu potwierdzajgcego wykonanie testu lub przyjecia
szczepionki. Tym samym nie mozna zadawac¢ pytan tobie czy poddale$ si¢ testowaniu czy tez
poddasz si¢ szczepieniu gdyz takie dziatanie bytoby niezgodne z prawem. Podstawa prawna, jaka
uniemozliwia pracodawcy rozmowy na temat twojego stanu zdrowia jest art. 22[1] ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — dalej k.p., z ktoérego wynika, iz pracodawca nie moze zadac
od pracownika podania informacji o stanie jego zdrowia, chyba, ze informacje te sa niezbedne w
celu skorzystania przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien prawa pracy (por. wyrok SN z
dnia 5 sierpnia 2008 r., I PK 37/08). Szczegdlny wyjatek od obowigzku zachowania tajemnicy o
stanie zdrowia pracownika wskazuje przepis art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa —
dalej u.§.c.m., gdzie sankcjonuje si¢ umieszczenie na zas§wiadczeniu lekarskim informacji o
rodzaju okreslonych choréb lub przyczyn niezdolnosci do pracy. Ustawodawca reguluje w ten
sposob zasady umieszczania na za§wiadczeniu tzw. kodow literowych, od A do E.

Pamigtajcie jednak o tym, ze Prawo do tajemnicy w tym zakresie nie ma jednak charakteru
bezwzglednego. Zwalnia z tego obowigzku zgoda samego pracownika. Brak akceptacji na
podejmowanie rozmowy w tym obszarze nie moze mie¢ negatywnego wpltywu na zatrudnienie
pracownika lub dalsza wspotprace.

Zatem wnioski prosimy abys$cie Panstwo wyciaggali sami, lecz nie zapomnijcie, ze tylko w grupie
sifa 1 ze to od Was zalezy przysztos¢ firmy, w jakiej pracujecie. Pracodawca nie zwolni
wiekszo$ci zalogi jak si¢ przeciwstawi jego terroryzmowi, poniewaz firma jemu stanie.
Pamigtajcie, jesli bedziecie wykonywa¢, iz bezprawie i pokornie wykonywac¢ jak niewolnik
zadania 1 polecenie, jakie oni wydadza zostaniesz sam na wlasng prosb¢ niewolnikiem. WALCZ
O SWOJE PRAWA NIE POZWOL SIE ZASTRASZYC!!!

Przypominamy, o naszej akcji bezptatnych porad prawnych z zakresu problemow z COVID.

Na zlecenie indywidualne klienta nasza Kancelaria przygotuje rowniez wszelkie pisma w zakresie
spraw zwigzanych z COVID.

Jesli potrzebujesz pomocy napisz do nas na adres @: kontakt@legaartis.pl lub zadzwon:
22 266 86 18 lub 579636527

Informujemy, iz porada prawna udzielana jest kazdemu klientowi bezptatnie.

Na Panstwa zlecenie, ktore nie wchodzi w zakres porady pro bono mozemy podja¢ sig
przygotowania indywidualnych pism takich jak: odwotania od decyzji, sprzeciwow od wyrokoéw
nakazowych, wnioskow o uchylenie mandatu, zawiadomien do organoéw S$cigania, pism do
pracodawcy w zwigzku z bezprawnym przymuszaniem do zastaniania ust i nosa w zakfadach
pracy.

Jesli uwazacie Panstwo, iz nasza pomoc, jaka od nas otrzymujecie zastuguje na wparcie
pracownikéw Kancelarii mozecie nas wspomoc poprzez wplate dowolnej kwoty na rachunek
bankowy Kancelarii LEGA ARTIS:

Anonimowe wsparcie bitcoin:

1AkmcIRbB476W4JpavbQfISAEBEC7iWcecn9

Wsparcie paypal:

paypal.me/legaartis

Dane do przelewu:

Nr konta: 04 1020 3903 0000 1402 0122 6752

Kancelaria Lega Artis

ul. Przasnyska 6a lok 336a

01-756 Warszawa

Tytul: "darowizna na dziatalnos¢"

IBAN: PL04102039030000140201226752
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